
QA一覧（2024/12/19）

№ ご質問事項 回答

1 勤務条件設定において「必ず」「なるべく」以外に多段階で設定する方法はありますか？

「必ず」と「なるべく」の中間的な位置づけとした「緩める」（必ず、の条件を少し緩めるの意味）があり、

また、「緩める」においても優先順の高いものから3段階で設定することが可能です。

これらについてはいずれも「勤務条件一覧照会」画面より設定することが可能です。

○【Day】より詳細に勤務条件の強弱を設定する

https://www.otasukeman.jp/helpcenter/day-set-conditions

2 何日間隔をあけるではなく、1週間に1回夜勤という設定はできるのでしょうか

勤務回数設定は期間（1ヶ月、28日）あたりの回数を指定するだけでなく、週あたりの回数を指定することも可

能です。

○【Day】勤務種別ごとの割り当てる回数を設定する　⇒　週単位での勤務回数を設定する

https://www.otasukeman.jp/helpcenter/day-shift-number#link02-01

3
例えば３勤シフトとして、１シフトは７名体制としたいとします。グループを３つ作成し各グループか

ら最低各１名、残りはランダムでいれたい、といったことはできますでしょうか？

必要人数設定は箇所全体およびグループに対して設定することができ、それらの条件を重ねることが可能で

す。

そのため、例として以下の設定で実現することが可能です。

＝＝＝＝＝

・X勤務　[全員]　7名以上7名以下

・X勤務　[Aグループ]　1名以上

・X勤務　[Bグループ]　1名以上

・X勤務　[Cグループ]　1名以上

＝＝＝＝＝


